ROMANIA
JUDETUL GALATI
PRIMARIA COMUNEI PECHEA
Nr. 11943 din 03.11.2023

ANUNT PUBLIC

"UAT Comuna Pechea, judetul Galati, organizeazi examen de promovare in grad
profesional imediat superior celui detinut, conform art. 478 alin. (1) si (2), art. 617 alin. (2) si ale
art. 618 alin(1) si alin. (22) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificéirile
si completarile ulterioare si ale H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea i dezvollarea carierei funcfionarilor publici, cu modificarile si completdrile
ulterioare, pentru urmitoarea functic publicd de executie, cu norma fintreagd, perioadd
nedeterminatd, respectiv 8h/zi, 40 ore /sdptimani:

Nr. | Functia Clasa | Grad profesional | Grad profesional | Compartimentul
crt. | publica detinut dupa promovare
Il Inspector I Principal Superior Resurse Umane

1. Conditii de desfasurare a examenului:
Concursul sau examenul se organizeaza in conformitate cu prevederile art. 126 alin. (2) si art. 127
din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
Junctionarilor publici, cu modificarile si completdrile ulterioare, la sediul primiriei comunei
Pechea, str. Galati, nr 181, comuna Pechea, judetul Galati, dupa cum urmeaza:
e dosarele de Tnscriere se depun in termen de 20 zile de la publicarea anuntului, respectiv, in
perioada 03.11.2023 —22.11.2023;
e selectia dosarelor va avea loc in termen de maximum 5 zile lucriitoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor, in perioada 23.11.2023 —29.11.2023;
e proba scrisa va avea loc in data de 07.12.2023, ora 10:00, la sediul institutiei;
e interviul va avea loc in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data sustinerii probei
scrise, la sediul primdriei comunei Pechea, str Galati, nr 181, Judetul Galati, conform art.
56 alin (1) din H.G. nr.611/2008, cu modificarile si completirile ulterioare;

2. Conditii de participare la examen:
Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art. 479 (cu exceptia lit. b) din
OUG nr 57/2019 privind Codul Administrativ:
a) sd aiba cel pufin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care

promoveaza
b) sa fi obfinut cel pufin calificativul "bine" la evaluarea anuala a performantelor

individuale in ultimii 2ani ~ de activitate;
¢) sd nu aibd o sanctiune disciplinard neradiati in condifiile prezentului cod.

Dosarul de inscriere va contine in mod obligatoriu, urmitoarele documente:

1. copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane
in vederea atestdrii vechimii in gradul profesional din care se promoveazi;

2. copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2
ani de activitate;

3. adeverinta eliberata de compartimentul de resurse umane in vederea atestirii situatiei
disciplinare a functionarului public, in care se mentioneazi expres daci acestuia i-a fost
aplicata o sanctiune disciplinara, care sa nu fi fost radiati;
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4. formularul de inscriere prevazut in anexa.

Actele mai sus menfionate, se prezinta in copii insofite de documentele originale si se
certifica pentru conformitatea cu originalul de cétre secretarul comisiei de concurs.

3. Bibliografie

I.Constitufia Romaniei, republicati;
cu tematica:

— Titlul Il — Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale

2.0rdonanfa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificérile i completirile ulterioare,

cu tematica:

— Capitolul I. Principii si definitii;

— Capitolul II. Sectiunea I. Egalitatea in activitatea economicd si in materie de angajare si
profesie;

— Capitolul II. Sectiunea II. Accesul la serviciile publice administrative si juridice, de
sanatate, la alte servicii, bunuri si facilitati.

3.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

cu tematica:
— Capitolul II. Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii.

— Capitolul 1V. Egalitalea de yanse si de tratament intre femei si barbati in ceea ce priveste
participarea la luarea deciziei.

4. Titlal T §i 1T ale par{ii a VI-a din Ordananta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019, cu

modificdrile $i completdrile ulterioare,
cu tematica:

— Partea a VI-a.Titlul I. Principii aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si a
personalului contractual din administratia publici;

— Titlul II. Capitolul I. Statutul functionarilor publici;
— Titlul II. Capitolul II. Clasificarea functiilor publice. Categorii de functionari publici;
— Titlul II. Capitolul V. Sectiunea 1. Drepturile functionarilor publici;

— Titlul II. Capitolul V. Sectiunea a 2-a. Indatoririle functionarilor publici;
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— Titlul II. Capitolul V. Sectiunea a 3-a. Consilierea eticd a functionarilor publici si asigurarea
informarii i a raportarii cu privire la normele de conduita;

Titlul 1. Capitolul V. Sectiunea a 4-a. I‘ormarea si perfectionarea profesionald a
functionarilor publici;

— Titlul II. Capitolul VI. Sectiunea a 3-a. Promovarea functionarilor publici si evaluarea
performantelor profesionale;

— Titlul II. Capitolul VIII. Sanctunile disciplinare si raspunderea functionarilor publici;
— Titlul II. Capitolul IX. Modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu.

5.H.G. nr. 905/2017 privind registrul general de evidenta a salariailor;
cu tematica: INTEGRAL

6.H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare;
cu tematica: INTEGRAL

7.H.G. nr. 432/2004 privind dosarul profesional al functionarilor publici;
cu tematica: INTEGRAL

8.Legea nr. 153/2017 LEGE — CADRU privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificdrile i completarile ulterioare;
cu tematica:

- Capitolul I — Dispozitii generale

- Capitolul II — Salarizarea

- Capitolul III — Alte dispozitii

- Capitolul IV — Dispozitii tranzitorii si finale

9. Legea nr. 53 /2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
cu tematica: INTEGRAL

10. H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificarile si completéarile ulterioare;

cu tematica: INTEGRAL

Relatii suplimentare se pot lua de la Primaria comunei Pechea— Biroul
Secretar sau la telefon 0236/ 823507.”

PRIMAR,
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