Afisat astazi, 10.04.2023

ROMANIA
JUDETUL GALATI
COMUNA PECHEA

PRIMAR
Telefon —0236/823507
Fax: 0236/823507

Nr. 3628 din 10.04.2023
ANUNT PUBLIC

.in temeiul art 618 alin (3) din OUG nr 57/2019 privind Codul
Administrativ:
UAT Comuna Pechea, judetul Galati, organizeazi in data de 15 mai
2023 — proba scrisd concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice vacante de:

e 1 post inspector protectie civild, clasa III, grad profesional debutant in
cadrul Serviciului Public Voluntar pentru Situatii de Urgenta, pe durata
nedeterminata

1. Conditii de desfiasurare a concursului:

- data concursului: 15.05.2023

- proba scrisd — /5.05.2023, ora 10,00 la sediul primdriei comunei Pechea,
str Galati, nr 181, judetul Galati

- interviul - se sustine in termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la data
sustinerii probei scrise, la sediul primdriei comunei Pechea, str Galati, nr 181, judetul Galafi

-perioada de depunere a dosarelor de concurs: in termen de 20 zile de la
data publicarii anunfului la sediul UAT Comuna Pechea, str Galati, nr 181, judetul Galafi ,pe
site-ul oficial al Primdriei comunei Pechea www.pecheagalatiro si pe site-ul ANFP
www.anfp.gov.ro, respectiv in intervalul: 10.04.2023-02.05.2023, ora 16"

Selectia dosarelor de concurs are loc in termen de maximum 5 zile lucritoare de la expirarea
termenului de depunere a dosarelor, respectiv perioada 03.05.2023-09.05.2023 si rezultatul
acesteia se va afisa la sediul institutiei si pe pagina de internet.

2. Conditii generale de participare la concurs

- Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art. 465 din OUG nr 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificérile i completérile ulterioare, cu exceptia conditiei
de atestare a stdrii de sanatate pe baza de evaluare psihologica, respectiv:
a) are cetdtenia romana si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris i vorbit;
¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;
d) are capacitate deplinad de exercifiu;
e) este apt din punct de vedere medical si-psthelegie sa exercite o functie publicd. Atestarea starii de
sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respeetiv-pe

loctedoreatzatap mediunttatHor spectabizatedereditate in

conditiile legii;
f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea

functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea



justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post -
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea
in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.;

2.1 Acte necesare inscrierii la concursul de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de
executie vacante:

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr 3 la HG nr 611/2008;;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari;

¢) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;

Adeverintele care au alt format decat cel prevazut in anexa nr 2D din HG nr 611/2008, trebuie sa
cuprindé elemente similare celor prevazute in anexa nr 2D si din care sa rezulte cel putin
urmatoarele informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea
acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in munca acumulata, precum si
vechimea in specialitatea studiilor;

g) copia adeverintei care atesti starea de sinatate corespunzitoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului; Adeverinta care atesta
starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in
situatia solicitdrii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de sdnatate trebuie insotita de
copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

i) cazierul judiciar, Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In
acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institugia publica competenta are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii
concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire. In situatia in care candidatul solicita expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta, extrasul de pe
cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional;

j) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Actele mai sus mentionate, se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul comisiei de
concurs.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de
concurs, in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind
instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs

2.2. Conditii specifice pentru ocuparea functiei de inspector protectie civili, clasa II1, grad
profesional debutant in cadrul Serviciului Public Voluntar pentru situatii de urgenta, pe
durata nedeterminati-



Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art. 465 din OUG nr 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, cu exceptia conditiei de
atestare a stdrii de sanatate pe baza de evaluare psihologica;

- studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat;
certificat de absolvire curs inspector protectie civild, emis in conditiile legii;
permis de conducere categoria B;
durata normala a timpului de lucru: 8 ore/zi, 40 ore/saptamana;
vechime minima in specialitatea studiilor - 0 ani.

3. Bibliografie: Inspector protectie civila, clasa III, grad profesional debutant din cadrul
Serviciului Public Voluntar pentru Situatii de Urgenta, pe duratd nedeterminata

1. Constitutia Romaniei, republicata, cu tematica Titlul II-Drepturile, libertatile si
indatoririle fundamentale;

2. Titlul I si II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr 57/2019
cu modificari i completarile ulterioare; Tematica: art 373 — Principiile care stau la baza exercitérii
functiei publice, Cap V sectiunea a II-a — Indatoririle functionarilor publici

3. Ordonanta Guvernului nr 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica Cap
I1, Sectiunea II - Accesul la serviciile publice administrative si juridice, de sdnatate, la alte servicii,
bunuri si facilitati;

4. Legea nr 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica Capitolul II - Egalitatea
de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii.

5. Legea nr. 481/2004 privind protectia civila, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu tematica INTEGRAL;

6. H.G nr. 1491/2004 pentru aprobarea Regulamentului -cadru privind structura
organizatorica, atributiile, functionarea si dotarea comitetelor si centrelor operative pentru situatii
de urgentd, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica INTEGRAL;

7. Legeanr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu tematica INTEGRAL;

8. Hotararea Guvernului nr 630/2005 pentru stabilirea semnului distinctiv national
prin care se identificd personalul si se marcheaza mijloacele tehnice, adaposturile, alte bunuri de
protectie civila, uniforma si cartea de identitate specifice personalului specializat cu atributii in
domeniul protectiei civile, cu tematica INTEGRAL;

9. Ordinul Ministerului Administratiei si Internelor nr 712/2005 pentru aprobarea
Dispozitiilor generale privind instruirea salariatilor in domeniul situatiilor de urgenta, cu tematica
INTEGRAL,;

Relatii suplimentare se pot lua de la Primaria comunei Pechea,
strada Galati, nr 181, jud Galati- Biroul Resurse Umane, telefon/fax 0236/
823507, email pechea@gl.e-adm.ro, persoana de contact: Radu Mirela,
inspector.”

PRIMAR,
Mancila Mihaita
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