Afisat astazi, 12.04.2023

ROMANIA
JUDETUL GALATI
COMUNA PECHEA
PRIMAR
Telefon ~0236/823507
[Fax: 0236/823507
Nr. 3875 din 12.04.2023

ANUNT PUBLIC

,»In temeiul art 618 alin(3) din OUG nr 57/2019 privind Codul Administrativ:
UAT Comuna Pechea, judeful Galati, organizeazi in data de 12 mai 2023-
proba scrisd concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice vacante de:

e referent, clasa III, grad profesional superior in cadrul Biroului Financiar
Contabil si lncasdrl Venituri, pe durati nedeterminati

1. Conditii de desfasurare a concursului:

- data concursului: 12.05.2023

- proba scrisd — /2.05.2023, ora 10,00 la sediul primdriei comunei Pechea,
str Galati, nr 181, judeful Galafi

- interviul - se sustine in termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la data
susfinerii probei scrise, la sediul primdriei comunei Pechea, str Galafi, nr 181, judetul Galai

-perioada de depunere a dosarelor de concurs: in termen de 20 zile de la
data publicarii anunfului la sediul UAT Comuna Pechea, str Galafi, nr 181, judeful Galati ,pe
site-ul oficial al Primdriei comunei Pechea www.pecheagalatiro si pe  site-ul ANFP
www.anfp.gov.ro, respectiv in intervalul: 12.04.2023 - 02.05.2023, ora 16"

2. Conditii generale de participare la concurs
Candidatii trebuie sd indeplineasca conditiile prevazute de art. 465 din OUG nr 57/2019 privind

Codul Adumstraliv, cu modthicrile st completdrile ulterioare, cu exceptia conditier de atestare a
starii de sdnatate pe baza de evaluare psihologica, respectiv:
a) are cetafenia romana si domiciliul 1n Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are varsta de minimum 18 ani implinifi;
d) are capacitate deplina de exercifiu;
e) este apt din punct de vedere medical si-psihelegie si exercite o functie publicd. Atestarea starii de

sing 11.11«4 € I.lu. pe bauu du oxamen modloal do gpomalllatc dc catre lllpdluul ¢ familic, respectiv-pe
cond111116 legii;
f) indeplineste condifiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea
functiei publice;
g) indeplineste condiiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice;
h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infrac{iuni contra umanititii, contra statului sau
contra autoritatii, infrac{iuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea
justifiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intenfie care ar face-o incompatibild cu
exercitarea funcfiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post -
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;
i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea
in executarea cdreia a sdvarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;
J) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munci pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;
k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia
specifica.;




Acte necesare inscrierii la concursul de recrutare pentru ocuparea unei functii publice
de executie vacante:
a) formularul de nscriere prevazut in anexa nr 3 la HG nr 611/2008;
b) curriculum vitae, modelul comun european;
¢) copia actului de identitate;
d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestii efectuarea unor
specializiri si perfectionari;
¢) copia carnetului de munci i a adeveringei eliberate de angajator pentru perioada lucrati,
care sd ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;
Adeverintele care au alt format decat cel previizut in anexa nr 2D din HG nr 611/2008, trebuie si
cuprindd elemente similare celor previzute in anexa nr 2D si din care s rezulte cel putin
urmatoarele informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea
acesteia/acestora, temeiul legal al desfagurérii activititii, vechimea in munca acumulatd, precum i
vechimea in specialitatea studiilor;
g) copia adeverintei care atesta starea de siinitate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului; Adeverinta care atesta
starea de sandtate confine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanata{ii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in
situafia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverin{a care atestd starea de sinitate trebuie insotitd de
copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.
i) cazierul judiciar, Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declarafie pe propria raspundere. in
acest caz, candidatul declarat admis la selec{ia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publici competenti are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii
coneursului, dar nu mai tarziu de data §i ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire. In situatia in care candidatul solicita expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institufia publicd competenti, extrasul de pe
cazierul judiciar se solicita potrivit legii $i procedurii aprobate la nivel institutional;
J) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitétii de lucritor al Securitatii sau colaborator al
acesteia, Tn conditiile previzute de legislagia specifica.

Actele mai sus mentionate, se prezinti in capii legalizate san insafite de documentele
originale, care se certifici pentru conformitaten cu originalul de ciitre scerctarul comisiei de
concurs.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilititi poate inainta comisiei de
concurs, in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind
instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitétii probelor de concurs

3. Conditii specifice pentru ocuparea functiei de Referent, clasa III, grad profesional
superior in cadrul Biroului Financiar Contabil si Incasiri Venituri
- studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat;
- vechime minima in specialitatea studiilor - 7 ani
- duratd normald a timpului de lucru: 8 ore/zi, 40 ore/sdptimana.

4. Bibliografie: Referent, clasa III, grad profesional superior in cadrul Biroului Financiar
Contabil si Incasiri Venituri
1. Constitufia Romaniei, republicata, cu Tematica: Administratia publica locala
2. Titlul I si IT ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr 57/2019
cu modificari i completarile ulterioare;Tematica: art 373 — Principiile care stau
la baza exercitarii functiei publice, Cap V sectiunea a Il-a — Indatoririle
functionarilor publici
3. Ordonanta Guvernului nr 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;,
Tematica Egalitatea In activitatea economica si in materie de angajare si profesie,



4.

0.

I

Relatii suplimentare se pot lua

Accesul la sericiile publice administrative si juridice, de sinatate, la alte servicii,
bunuri gi facilitati

Legea nr 202/2002 privind egalitatea de ganse si de tratament intre femei si
birbafi, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare; Tematica:
Fpalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in  domeniul
muncii.I{galitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la educatie,
la sandtate, la cultura si la informare, Egalitatea de sanse intre femei si barbati in
ceea ce priveste participarea la luarea deciziei

Legea nr 82/1991 — Legea contabilitatii, republicatd, cu modificdrile si
completarile ulterioare; Tematica: Cap II-  Organizarea si  conducerea
contabilitatii $i Cap V- Contabilitatea Trezoreriei Statului si institutiilor publice;
Legea nr 273/2006 privind finanfele publice locale, cu modificirile si
completarile ulterioare; Tematica: Cap I - Dispozitii generale, Cap 11 — Procesul
bugetar

Ordinul nr 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologie generale referitoare
la exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme
profesionale pentru persoanele care desfdsoard activitatea de control financiar
preventiv propriu, cu modificarile si completdrile ulterioare; Tematica: A.
Dispozitii generale; B.Controlul financiar preventiv propriu

Legea nr 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificdrile si completirile
ulterioare; Tematica: Titlul IX — Impozite si taxe locale

Legea nr 207/2015 privind Codul de procedurd fiscald, cu modificirile si
completarile ulterioare; Tematica: Titlul VII — Colectarea creantelor fiscale.

email pechea@gl.e-adm.ro, persoana de contact: Radu Mirela, inspector.”

PRIMAR,
Mancila Mihaita

de la Primaria comunei Pechea, strada
Galati, nr 181, jud Galati- Biroul Resurse Umane, telefon/fax 0236/ 823507
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Anexa la fisa postului

ATRIBUTII DE SERVICIU

PENTRU POSTUL DE REFERENT SUPERIOR

Indeplinirea cu profesionalism, impartialitate si in conformitate cu legea, a
indatoririle de serviciu si abtinerea de la orice fapta care ar aduce prejudicii persoanelor
fizice sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici.

Respectarea normelor de conduita profesionala si civica prevazuta de lege.

Abtinerea de la exprimarea sau manifestarea publica a convingerilor si preferintelor
politice,sa nu se favorizeze vreun partid politic si sa nu participe la activitati politice in
timpul programului de lucru.

Este interzis a face parte din organele de conducere ale partidelor politice.

In calitate de functionar public va raspunde , potrivit legii, de indeplinirea
atributiilor ce revin din functia publica detinuta, precum si pentru atributiile delegate.

Se va conforma dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic.

Are dreptul sa refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la
superiorul ierarhic, daca le considera ilegale. Este obligatorie dispozitia scrisa ,cu
exceptia cazului cind aceasta este ilegala si se aduce la cunostinta superiorului ierarhic
aceasta situatie.

Are obligatia sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu,precum si
confidentialitatea in legatura cu faptele,informatiile sau documentele de care iau
cunostinta in exercitarea functiei publice,in conditiile legii,cu exceptia informatiilor de
interes public,

Este interzis sa solicite sau sa accepte,direct sau indirect, pentru persoana sa sau
altii , daruri sau alte avantaje.

Anual va completa declaratiile de avere potrivit legii.

Este obligat a rezolva,in termenele stabilite de catre superiori
ierarhici, lucrarile repartizate.

Este interzis primirea direct a cererii a caror rezolvare intra in competenta lor sau sa
discute direct cu petentii,cu exceptia celor carora le sunt stabilite asemenea
atributii,precum si sa intervina pentru solutionarea acestor cereri.

Este obligatoriu urmarea cursurilor de perfectionare organizate de INA sau alte
institutii abilitrate potrivit legii,a caror durata cumulata este de minimum 7 zile pe an.

Este obligatoriu respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitatilor,stabilite potrivit legii.

Respectarea programului de lucru de 8 ore pe zi si 40 ore pe saptamina.



REFERENT -CASIER

1. Urmareste si incaseaza impozitele si taxele locale si informeaza conducerea
biroului despre realizarea sau nerealizarea acestora, a problemelor intampinate in
desfasurarea activitatii propunand solutii pentru rezolvarea acestora ¢

2. Raspunde de tinerea corecta si la zi a evidentei primare privind activitatea de
incasari prin casierie, a evidentei informatizate privind starea fiscala a contribuabililor;

3. Intocmeste corect sila zi  chitantele pentru sumele incasate;

4. Intocmeste zilnic borderourile cu incasarile efectuate si preda numerarul
casierului central;

5. Inscrierea zilnica a sumelor in borderoul desfasurator, pe surse de venit respectiv
pe subdiviziunile clasificatiei bugetare ;

6. Raspunde de exactitatea calculelor din documentele intocmite;

7. In exercitarea atributiilor de serviciu respecta intocmai prevederile regulamentului
operatiunilor de casa;

8. Desfasoara activitate de executare silita a contribuabilior persoane fizice si juridice
si cea de stingere a creantelor conform prevederilor legale in vigoare;

9. Intocmeste actele necesare aplicarii procedurii de executare silita;

10. Infiinteaza popriri pe veniturile realizate de debitori, urmareste respectarea
popririlor infiintate asupra tertilor popriti precum si a societatilor bancare si stabileste.
dupa caz, masurile legale pentru executarea acestora;

I'l. Asigura incasarea creantelor fata de bugetul local. in termenul de prescriptie;

12. Calculeaza si tine evidenta cheltuielilor de executare silita;

I3. Asigura si organizeaza, atunci cand este cazul, ridicarea si depozitarea bunurilor
sechestrate, precum si valorificarea acestora;

14. Solicita evaluarea bunurilor sechestrate, organizeaza si asigura in conditiile legii
valorificarea bunurilor sechestrate;

I5. Intoemeste documentatiile si propunerile privind debitorii insolvabili si le
inmaneaza contabilului de rol;

16. Aplicarea si respectarea normelor, procedurilor cu privire la elaborarea, avizarea,
evidenta, difuzarea, modificarea, arhivarea tuturor documentelor pe care le utilizeaza;

17, Respectarea normelor tehnice de securitatea muncii si a normelor de prevenire si
stingere a-incendiilor, a celor privind paza securitatii sediului, asigurarea securitatii
documentelor aflate asupra sa si respectarea normelor legale privind disciplina in munca;

18. Raspunde pentru pastrarea in bune conditii si utilizarea conforma a echipamentului
si aparaturii cu care lucreaza;

19. Solutioneaza si rezolva orice alte lucrari privind incasarea creantelor bugetului
local, in baza sarcinilor din legislatia fiscala, repartizate de conducere;

20. Raspunde material si disciplinar pentru pagubele produse;

21. Respecta cu strictete procedurile de lucru;

22. Are obligatia sa raporteze in scris conducerii direct si in timp util orice nereguli pe
care le observa in modul de executare a sarcinilor de serviciu ce revin oricarui angajat al
institutiei, indiferent de functia pe care o detine, daca din cauza acestor neregului s-ar
putea crea prejudicii unitatii;

23. Este interzisa si sanctionata distrugerea actelor contabile sau a altor documente ori



a altor mijloace de stocare a datelor;
24. Alte atributii stabilite de conducatorul unitatii si conducatorul compartiemntului
financiar contabil pe care situatie le impune.

Toate documentele ce se vor intocmi vor purta aprobarea ordonatorului de credite si

viza de contral financiar preventiv, caz contrac ve-ti ramane direct respunzatoare pentru
nerespectarea legislatiei in vigoare.

Respectarea programului de lucru, a ordinei si disciplinei, a atributiilor privind

functia publica pe care o detineti , crearea de transparenta in activitatea desfasurata
privind realizarea sarcinilor mentionate mai sus.

Conform legii 319/2006 ~ Legea securitatii si sanatatii in munca. fiecare lucritor are
urmatoarele obligatii:

s igi desfdgoare activitatea, in conformitate cu pregétirea i instruirea sa, precum
$i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incit si nu expuni la
pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald att propria persoana, cét si
alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munca;

s4 utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, echipamentele de transport si alte
mijloace;

s& comunice imediat angajatorului gi/sau lucritorilor desemnati orice situatie de
munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru
securitatea i sindtatea lucritorilor, precum gi orice deficienta a sistemelor de
protectie;

s aducd la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoana;

sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atat timp cat este
necesar, pentru a face posibila realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de
cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia santaii si
securitéii lucriitorilor;

si coopereze, aldl Uimp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii
desemnati, pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca i

conditiile de lucru sunt sigure i fir4 riscuri pentru securitate gi sdndtate, in

domeniul sau de activitate;

sd T9i insugeascd i s respecte prevederile legislatiei din domeniul securititii si
sandtdtii in munca gi masurile de aplicare a acestora;

sd dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;



