: Afisat astazi, 27.03.2023
ROMANIA
JUDETUL GALATI
COMUNA PECHEA
PRIMAR
- Telefon —0236/823507
Fax: 0236/823507 .
Nr. 2841 din 27.03.2023
ANUNT PUBLIC

..In temeiul art 618 alin (3) din OUG nr 57/2019 privind Codul Administrativ:
UAT Comuna Pechea, judetul Galati, organizeazi in data de 12 aprilie 2023 —
proba scrisa concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice temporar-vacante de:

e referent, clasa IIl, grad profesional principal in cadrul Serviciului Public
Voluntar pentru Situatii de Urgenti, pe durati determinati

1. Conditii de desfisurare a concursului:

- data concursului: 12.04.2023

- proba scrisd — /2.04.2023, ora 10,00 la sediul primdriei comunei Pechea, str
Galati, nr 181, judetul Galati

- interviul - Se sustine in termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la data
susfinerii probei scrise, la sediul primdriei comunei Pechea, str Galati, nr 181, judetul Galati

- perioada de depunere a dosarelor de concurs: in fermen de maximum 8 zile de
la data publicarii anunfului la sediul UAT Comuna Pechea, str Galati, nr 181, judetul Galati, pe
site-ul oficial al Primdriei comunei Pechea www.pecheagalatiro si pe site-ul ANFP
www.anfp.gov.ro, respectiv in intervalul: 27.03.2023-03.04.2023, ora 16"

Selectia dosarelor de concurs are loc in termen de maximum 1 zile lucratoare de la expirarea
termenului de depunere a dosarelor, respectiv 04.04.2023 si rezultatul acesteia se va afisa la sediul
institutiei si pe pagina de internet www.pecheagalati.ro, la sectiunea Anunturi.

2. Conditii generale de participare la concurs

- Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile previzute de art. 465 din OUG nr 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completrile ulterioare, cu exceptia conditiei
de atestare a starii de sanatate pe bazd de evaluare psihologici, respectiv:
a) are cetdfenia romana si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are varsta de minimum 18 ani implinii;
d) are capacitate deplina de exercitiu;
e) este apt din punct de vedere medical gi-psihelegie sa exercite o functie publica. Atestarea starii de
sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie, respeetiv-pe

baza-te-evaruare-psthotogica-orgamzata prinin of-Speetatizate-acreditate in

conditiile legii;
f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infracfiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infiptuirea
Justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibili cu
exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post -
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;



i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea
in executarea céreia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrétor al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia
specifica.;

2.1 Acte necesare inscrierii la concursul de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de
executie vacante:

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr 3 la HG nr 611/2008;;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesti efectuarea unor
specializiri si perfectioniri;

e) copia carnetului de munci si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati,
care sd ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;

Adeverintele care au alt format decat cel previzut in anexa nr 2D din HG nr 611/2008, trebuie si
cuprinda elemente similare celor prevazute in anexa nr 2D si din care si rezulte cel putin
urmatoarele informatii: functia/functiile ocupati/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea
acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in munca acumulati, precum si
vechimea in specialitatea studiilor;

g) copia adeverintei care atesta starea de sinitate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului; Adeverinta care atesta
starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in
situafia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atestd starea de sinatate trebuie insotita de
copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

i) cazierul judiciar, Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In
acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publici competenti are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurrii
concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire. In situatia in care candidatul solicita expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institugia publica competent, extrasul de pe
cazierul judiciar se solicita potrivit legii i procedurii aprobate la nivel institutional;

J) declaratia pe propria riaspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitatii de lucrator al Securititii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Actele mai sus mentionate, se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifici pentru conformitatea cu originalul de ciitre secretarul comisiei de
concurs.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilititi poate inainta comisiei de
concurs, in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind

.....

instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilittii probelor de concurs

2.2. Conditii specifice pentru ocuparea functiei de referent, clasa IIl, grad profesional
principal in cadrul Serviciului Public Voluntar pentru situatii de urgenti, pe durati
determinata-

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art. 465 din OUG nr 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile i completarile ulterioare, cu exceptia conditiei de
atestare a starii de sanatate pe baza de evaluare psihologica;

- studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat;



- vechime minima in specialitatea studiilor - 5 ani.
- permis de conducere categoria B
- duratd normala a timpului de lucru: 8 ore/zi, 40 ore/saptimani;

3. Bibliografie: Referent, clasa III, grad profesional principal in cadrul Serviciului Public
Voluntar pentru situatii de urgenti, pe durati determinati

1. Constitufia Romaniei, republicata, cu tematica Titlul II-Drepturile, libertatile si
indatoririle fundamentale;

2. Titlul I'si IT ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr 57/2019
cu modificdri i completarile ulterioare; Tematica: art 373 — Principiile care stau la baza exercitirii
functiei publice, Cap V sectiunea a II-a — Indatoririle functionarilor publici

3. Ordonanta Guvernului nr 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare, cu tematica Cap
II, Sectiunea II - Accesul la serviciile publice administrative si juridice, de sanatate, la alte servicii,
bunuri si facilitati;

4. Legea nr 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica Capitolul II - Egalitatea
de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii.

5. Legeanr.481/2004 privind protectia civila, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu tematica INTEGRAL;

6. Legeanr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu tematica INTEGRAL;

7. H.G nr.1491/2004 pentru aprobarea Regulamentului -cadru privind structura
organizatoricd, atributiile, functionarea si dotarea comitetelor si centrelor operative pentru situatii
de urgentd, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica INTEGRAL;

8. Ordinul nr.75/2019 pentru aprobarea Criteriilor de performanta privind
constituirea, incadrarea si dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor private pentru situatii de
urgentd, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica INTEGRAL:

9. OUG nr. 21/2004 privind Sistemul National de Managment al Situatiilor de
Urgenta, cu modificarile si completérile ulterioare, cu tematica INTEGRAL;

Relatii suplimentare se pot lua de la Primiria comunei Pechea, strada
Galati, nr 181, jud Galati- Biroul Resurse Umane, telefon/fax 0236/ 823507,
email pechea@gl.e-adm.ro, persoani de contact: Radu Mirela, inspector.”

PRIMAR,
Mancila Mihaita



Atributii previzute in fisa postului

pentru functia publici temporar-vacanti de refernt, clasa III, grad profesional principal
in cadrul Serviciului Public Voluntar pentru Situatii de Urgenta al Primiriei comunei

%

r
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Pechea, judetul Galati

impreund cu specialistii de prevenire a incendiilor verifici modul de
respectare a masurilor de aparare impotriva incendiilor si normelor
P.S.I. in gospodariile populatiei si pe teritoriul agentilor economici din raza
localitatii;

face propuneri  privind imbunitatirea activitatii de prevenire a
incendiilor si eliminarea starilor de pericol.

organizeazd §i  conduce interventia in caz de incendiu,
avarii, calamitafi naturale, inundatii, explozii si dezastre;

conduce procesul de pregitire a personalului pentru ridicarea
capacitatii de interventie;

asigura baza materiala a serviciului prin compartimentul
administrativ din cadrul primariei;

asigurd incadrarea serviciului de interventie cu personal corespunzator;
informeaza primarul si ISU Galati despre starile de pericol constatate pe

teritoriul localitatii;

verifica modul cum respecta personalul programul de
activitate a serviciului si regulamentul de organizare si functionare a
serviciului;

executd instructaj general si periodic cu personalul muncitor din
institutiile subordonate primariei;

intocmeste si verifica documentele operative ale serviciului;

participd la intocmirea documentelor de organizare si desfisurare a activitatii
serviciului voluntar;

controleaza ca instalatiile, mijloacele si utilajele de stins incendiu si fie in
stare de functionare si intretinute corespunzitor;

tine evidenta incendiilor, aplicatiilor si exercitiilor;

urmareste executarea dispozitiilor date de catre personal si nu permite
amestecul altor persoane neautorizate in conducerea serviciului;

participd la instructaje, schimburi de experientd, cursuri de pregatire
profesionald, organizate de ISU Galati;

participd la verificarea cunostintelor personalului atat la incadrare.
trimestrial cat si la sfarsitul anului pentru atestarea acestora pe post,
conform indicatorilor de calificare;

Conform legii 319/2006 — Legea securititii si sinatitii in munci, fiecare lucritor
are urmatoarele obligatii:

- sd isi desfagoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat si nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesional atat propria persoana, cat si alte persoane
care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

- sautilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, echipamentele de transport si alte
mijloace;



sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de
munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si
sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie:

sa aducd la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoana;

sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar,
pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii
de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

s coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru
sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanitate, in domeniul sau de activitate:
s isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
sdnatatii in munca §i masurile de aplicare a acestora;

sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munci si inspectorii sanitari:



