
                                                                                                               Afișat astăzi, 02.03.2023 

                                                                                                                                                                                                

    ROMANIA  

JUDETUL GALATI  

COMUNA PECHEA  

     PRIMAR  

Telefon  –0236/823507  

Fax: 0236/823507 

                                                                                                            Nr. 1884 din 02.03.2023 

ANUNȚ PUBLIC 

 

                                 „În temeiul art 618 alin(3) din OUG nr 57/2019 privind Codul Administrativ:  

                                     

                           UAT Comuna Pechea, judeţul Galaţi, organizează în data de 03.04.2023 –

proba scrisă concurs  de recrutare pentru ocuparea funcției publice vacante de: 

 

 inspector, clasa I, grad profesional debutant în cadrul Serviciului public de 

Asistență socială, pe durată nedeterminată   

 

              

  1. Condiţii   de desfăşurare a concursului:  

 

                                - data concursului: 03.04.2023 

                                - proba scrisă – 03.04.2023, ora 10,00 la sediul primăriei comunei Pechea, 

str Galați, nr 181, județul Galați 

                                - interviul    -  se susține în termen de maximum 5 zile lucrătoare de la data 

susținerii probei scrise, la sediul primăriei comunei Pechea, str Galați, nr 181, județul Galați 

 

                                 -perioada de  depunere a  dosarelor  de concurs: în termen de 20 zile de la 

data publicării anunţului la sediul UAT Comuna Pechea, str Galați, nr 181, județul Galați ,pe 

site-ul oficial al Primăriei comunei Pechea www.pecheagalati.ro si pe site-ul ANFP 

www.anfp.gov.ro, respectiv în intervalul: 02.03.2023 - 21.03.2023, ora 16
00

 

                 

Dosarul de concurs trebuie sa cuprindă în mod obligatoriu documentele prevăzute la art 49 

din HG nr 611/2008, modificată și completată de HG nr 546/2020 

 

   2. Condiţii generale de participare la concurs                              

 

-      Candidaţii trebuie să îndeplinească condiţiile prevăzute de art. 465  din OUG nr 57/2019 

privind Codul Administrativ, cu modificările şi completările ulterioare; 

    

   3. Condiții specifice pentru ocuparea functiei de inspector, clasa I, gradul profesional 

debutant în cadrul Serviciului public de Asistență socială 

-      Candidaţii trebuie să îndeplinească condiţiile prevăzute de art. 465  din OUG nr 57/2019 

privind Codul Administrativ, cu modificările şi completările ulterioare   

-     studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă;   

       -     durată normală a timpului de lucru: 8 ore/zi, 40 ore/săptămână. 

      -    Vechime în specialitatea studiilor – fără vechime; 

 

 

4. Acte necesare inscrierii la concurs:       

a) formularul de înscriere; 

b) curriculum vitae, modelul comun european; 

c) copia actului de identitate; 

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor şi altor documente care atestă efectuarea unor 

specializări şi perfecţionări; 

e) copie a diplomei de master în domeniul administraţiei publice, management ori în specialitatea 

studiilor necesare exercitării funcţiei publice, după caz, în situaţia în care diploma de absolvire sau 

http://www.pecheagalati.ro/


de licenţă a candidatului nu este echivalentă cu diploma de studii universitare de master în 

specialitate, conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educaţiei naţionale nr. 1/2011, cu 

modificările şi completările ulterioare;  

f) copia carnetului de muncă şi a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să 

ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/funcţiei sau 

pentru exercitarea profesiei;  

g) copia adeverinţei care atestă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni 

anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului; 

h) copia adeverinţei care atestă starea de sănătate corespunzătoare pentru efort fizic, în cazul 

funcţiilor publice pentru a căror ocupare este necesară îndeplinirea unor condiţii specifice care 

implică efort fizic şi se testează prin probă suplimentară; 

i) cazierul judiciar; 

j) declaraţia pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de 

înscriere, sau adeverinţa care să ateste lipsa calităţii de lucrător al Securităţii sau colaborator al 

acesteia, în condiţiile prevăzute de legislaţia specifică.  

 

     Adeverința care atestă starea de sănătate conține, în clar, numărul, data, numele emitentului și 

calitatea acestuia, în format standard stabilit prin ordin al ministrului sănătății. Pentru candidații cu 

dizabilități, în situația  solicitării de adaptare rezonabilă, adeverința care atestă starea de sănătate 

trebuie însoțită de copia certificatului de încadrare întru-un grad de handicap, emis în condițiile 

legii. 

     Copiile de pe actele prevăzute mai sus se prezintă în copii legalizate sau însoțite  de documentele 

originale, care se certifică pentru conformitatea cu originalul de către secretarul comisiei de 

concurs. 

     Cazierul judiciar poate fi înlocuit cu o declaratie pe propria răspundere. În acest caz, candidatul 

declarant admis la selecția dosarelor și care nu a solicitat expres la înscrierea în concurs preluarea 

informațiilor direct de la autoritatea  sau instituția publică competentă are obligația de a completa 

dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfășurării concursului, dar nu mai 

tarziu de data și ora organizării interviului, sub sancțiunea neemiterii actului administrativ de 

numire. În situația în care candidatul solicită expres la înscrierea în concurs preluarea informațiilor 

direct de la autoritatea sau instituția competentă, extrasul de pe cazierul judiciar se solicită potrivit 

legii și procedurii aprobate la nivel institutional. 

      Formularul de înscriere este pus la dispoziția candidaților  la sediul instituției în format letric. 

      Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilități poate înainta comisiei de concurs, 

în termenul pervăzut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind intrumentele 

necesare pentru asigurarea accesibilității probelor de concurs. 
 

 

    

   5. Bibliografie: Inspector, clasa I, grad profesional debutant în cadrul Serviciului public de 

Asistență socială 

1. Constituţia României, republicată, cu tematica Administraţia publică locală; 

2. Titlul I și II ale părții a VI-a din Ordonanța de urgență a Guvernului nr 57/2019 

cu modificări şi completările ulterioare, cu tematica Statutul funcționarilor 

publici, Principii aplicabile conduitei profesionale a funcționarilor publici și 

personalului contractual din administrația publică; 

3. Ordonanța Guvernului nr 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor 

formelor de discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare, 

cu tematica Egalitatea în activitatea economică și în materie de angajare și 

profesie, Accesul la sericiile publice administrative și juridice, de sănatate, la alte 

servicii, bunuri și facilități; 

4. Legea nr 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și 

bărbați, republicată, cu modificările și completările ulterioare, cu tematica 

Egalitatea de sanse și de tratament între femei si barbati în domeniul 

muncii.Egalitatea de sanse și de tratament în ceea ce privește accesul la educatie, 

la sănătate, la cultura și la informare, Egalitatea de șanse între femei și bărbați în 

ceea ce privește participarea la luarea deciziei 

unsaved://LexNavigator.htm/DB0;LexAct%20141383


5. Legea nr. 272/2004 privind protecţia şi promovarea drepturilor copilului, cu 

modificările și completările ulterioare, cu tematica integral; 

6. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu 

handicap, cu modificările și completările ulterioare, cu tematica integral; 

7. Legea nr 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificările și 

completările ulterioare, cu tematica integral; 

8. Legea nr. 61/1993, republicată, privind alocația de stat pentru copii, cu 

modificările și completările ulterioare, cu tematica integral; 

9. Legea nr. 277/2010, republicată, privind alocația pentru susținerea familiei, cu 

modificările și completările ulterioare, cu tematica integral; 

10. ORDONANȚA DE URGENȚĂ NR. 111/2010 privind concediul și indemnizația 

lunară pentru creșterea copiilor, cu modificările și completările ulterioare, cu 

tematica integral; 

 

                    Relaţii suplimentare  se pot lua  de la Primăria comunei Pechea, 

strada Galați, nr 181, jud Galați– Biroul Resurse Umane, telefon/fax 0236/ 

823507, email pechea@gl.e-adm.ro, persoană de contact: Radu Mirela, 

inspector.” 
 

PRIMAR, 

Mâncilă Mihăiță 
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Atribuții prevăzute în fișa postului  

pentru funcția publică vacantă de inspector, clasa I, grad profesional debutant în cadrul 

Serviciului Public de Asistență socială al Primăriei comunei Pechea, județul Galați 

 

1. În aplicarea prevederilor Legii nr. 272/2004 privind protecţia şi promovarea drepturilor copilului,  

ale prevederilor Codului Familiei, ale prevederilor Legii nr.119/1996 cu privire la actele de stare 

civilă, cu modificările ulterioare, Ordinul nr. 69/2004 pentru aprobarea Standardelor minime 

obligatorii privind managementul de caz în domeniul protecţiei copilului al Ministerului Muncii, 

Solidarităţii Sociale şi Familiei – Autoritatea Naţională pentru Protecţia Copilului şi Adopţiei: 

 - monitorizează și analizează situația copiilor din unitatea administrativ-teritorială, precum și 

modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurând centralizarea și sintetizarea datelor și 

informațiilor relevante; 

 - identifică, copiii lipsiţi în mod ilegal de elementele constitutive ale identităţii lor sau de unele 

dintre acestea şi ia de urgenţă toate măsurile necesare în vederea stabilirii identităţii lor în 

colaborare cu instituţiile competente; 

 - identifică și evaluează situațiile care impun acordarea de servicii și/sau prestații pentru prevenirea 

separării copilului de familia sa întocmind planul de servicii pe care îl supune primarului spre 

aprobare prin dispoziţie; 

 - asigur și urmarește aplicarea măsurilor de prevenire și combatere a consumului de alcool și droguri,  

de prevenire și combatere a violenței în familie, precum și a comportamentului delincvent; 

 - trimestrial, sau ori de câte ori este cazul, vizitează copiii la locuinţa lor şi se informează despre 

felul în care aceştia sunt îngrijiţi, despre sănătatea şi dezvoltarea lor fizică, educarea, învăţătura şi 

pregătirea lor profesională, acordând, la nevoie, îndrumările necesare, întocmeşte referatul 

constatator şi acolo unde este cazul propune suspendarea sau modificarea planului de servicii. 

- propune primarului, în cazul în care este necesar luarea unor masuri de protecție specială, în 

condițiile legii; 

- urmărește evoluția dezvoltării copilului și modul în care părinții acestuia își exercită drepturile și 

își îndeplinesc obligațiile cu privire la copilul care a beneficiat de o măsură de protecție specială și a 

fost reintegrat în familia sa întocmind raporturi lunare pe o perioadă de minum 3 luni; 

- colaborează cu Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului din cadrul 

Consiliului Judeţean Galaţi, în domeniul protecției copilului și transmit acesteia toate datele 

și informațiile solicitate din acest domeniu; 

- colaborează cu unităţile de învăţământ în vederea depistării cazurilor de rele tratamente, 

abuzuri sau de neglijare a copilului în vederea luării măsurilor ce se impun. 

- colaborează cu colectivitatea locală în vederea identificării nevoilor comunităţii şi 

soluţionării problemelor sociale care privesc copiii. 

- identifică şi propune primarului acordarea unor prestaţii financiare excepţionale în situaţia în care  

familia care îngrijeşte copilul se confruntă temporar cu probleme financiare determinate de o situaţie  

excepţională şi care pune în pericol dezvoltarea armonioasă a copilului. 

- întocmește anchete sociale solicitate de catre Instantele Judecatorești și Parchet. 

- efectuează anchete sociale și întocmește documentația pentru instituirea tutelei sau curatelei în 

vederea reprezentării intereselor minorilor lipsiți de ocrotire părintească în fața instanțelor judecătorești 

sau alte instituții publice. 

- întocmește anchete  sociale pentru plasament. 

- înaintează toate dosarele cu propuneri de măsuri de protecție a copilului Direcției Generale de 

Asistență Socială și Protecția Copilului, Galați. 

- întocmeşte anchete sociale pentru burse sociale, burse de boală. 

- întocmeşte anchete sociale pentru rechizite şcolare şi calculator. 

- asigură soluţionarea în termen legal a scrisorilor, sesizărilor şi petiţiilor primite direct de la 

cetăţeni sau de la autorităţi ale administraţiei publice centrale sau locale şi alte organe, referitoare la 

domeniul de activitate al Serviciului Public de Asistență Socială – protecţia copilului. 

 

    2. ALOCAȚIA PENTRU SUSȚINEREA FAMILIEI 

In aplicarea prevederilor Legii nr. 277 DIN 24 DECEMBRIE 2010 privind alocația pentru susținerea  

Familiei cu modificările și completările ulterioare: 

- Înregistrează şi soluţionează cererile de solicitare a alocația pentru susținerea familiei în termen legal. 



- Întocmeşte anchete sociale pentru acordarea/neacordarea alocației pentru susținerea familiei, în 

termenul  

legal. 

- Propune primarului prin referat acordarea/neacordarea dreptului la alocația pentru susținerea familiei, 

conform legislației în vigoare. 

- Urmăreşte îndeplinirea de către beneficiarii de alocație pentru susținerea familiei a obligaţiilor ce le 

revin 

(frecventarea cursurilor scolare etc.) 

- Propune primarului prin referat modificarea, suspendarea sau încetarea dreptului la alocația pentru  

susținerea familiei, conform legislatiei in vigoare. 

- Efectuează periodic noi anchete sociale în vederea respectării condiţiilor care au stat la baza acordării 

alocației de susținere a familiei. 

- Inregistrează şi soluţionează pe bază de anchetă socială cererile de acordare a ajutoarelor de urgenţă. 

- Transmite în termen legal la Agentia Județeană pentru Plăți și Inspecție Socială, situaţiile privind 

aplicarea Legii nr. 277/2010. 

- Intocmeşte situaţia privind persoanele şi familiile marginalizate social şi stabileşte măsuri individuale 

în vederea prevenirii şi combaterii marginalizării sociale. 

- Opereaza in calculator datele pentru acordarea alocației pentru susținerea familiei. 

- Opereaza in registru special, lunar toate modificarile intervenite in dosarele beneficiarilor de ASF. 

- Intocmeste referate (aprobare, respingere, modificare, suspendare, incetare ASF) respectând 

prevederile  

Legii 277/ 2010. 

- Tine evidenta situatiei pentru plata contributiei de asigurari sociale de sanatate in vederea eliberarii 

corecte a adeverintelor. 

- Intocmeste situatiile statistice solicitate de alte institutii sau primar cu privire la beneficiarii Legii 

nr.116/2002 privind prevenirea şi combaterea marginalizării sociale. 

- Elibereaza si tine evidenta adeverintelor pentru beneficiarii de ASF. 

- Intocmeste dosarele pentru acordarea ajutoarelor de urgenta familiilor aflate in situatii deosebite in 

conditiile legii. 

- Primește și soluționează cereri privind ajutorele pentru încălzirea locuinței. 

         - Obținerea adeverințelor de venit și a certificatelor de atestare fiscală(CAF) din aplicația 

PatrimVen   (ASF, VMG, ajutor de încălzire, tichete de grădiniță și Compartiment financiar 

contabil și încasări venituri) 

          - Efectuează anchete sociale pentru sprijinul financiar    ”Bani de liceu” și burse sociale, 

facultate. 

         - In baza legii 61/1993 privind alocația de stat pentru copii primește dosare de alocatie de stat 

pentru copii 

         - In baza OUG nr 111/2010 privind concediul şi indemnizaţia lunară pentru creşterea copiilor 

primește dosare de concediu pentru cresterea copilului , respectiv pentru indemnizații și stimulent 

de inserție 

          - Identifică familii cu copii de varsta prescolară care beneficiază de alocație pentru sustinerea 

familiei in baza legii nr 277/2010 privind alocația pentru sustinerea familiei, care pot beneficia  de 

stimulent educațional conform legii nr 248/2015 privind stimularea participării în învăţământul 

preşcolar a copiilor provenind din familii defavorizate,respectiv solicită prezența preșcolarilor la 

Liceul Tehnologic Costache Conachi și la Scoala Gimnazială Alexandru Moruzi din comuna 

Pechea, județul Galați, comanda tichetele la Sodexo și  le distribuie copiilor din familiile 

defavorizate identificate. 

           - La solicitarea cetațenilor comunei Pechea, județul Galați eliberează adeverințe de venit 

ANAF 

3. In aplicarea prevederilor Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat cu modificările şi 

completările ulterioare şi a prevederilor H.G. nr.1010/2006 pentru aplicarea normelor metodologice 

de aplicare a prevederilor Legii nr.416/2001, ale Legii nr.116/2002 privind prevederea şi combaterea 

marginalizării sociale, cu modificările și completările ulterioare şi ale H.G. nr.1149/2002 pentru 

aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.116/2002, cu modificările și 

completările ulterioare: 

- Înregistrează şi soluţionează cererile de solicitare a ajutorului social, în termen legal. 

- Întocmeşte anchete sociale pentru acordarea/neacordarea ajutorului social, în termen legal. 

- Intocmeste “fisa de calcul” pentru stabilirea cuantumului ajutorului social. Fisa de calcul va fi semnata 



de catre contabil. Totodata pe fisa de calcul se aplica stampila de control financiar preventiv cu 

semnatura 

contabilului sef. 

- Propune primarului prin referat acordarea/neacordarea dreptului la ajutorul social, conform 

legislatiei in vigoare. 

- Urmăreşte îndeplinirea de către beneficiarii de ajutor social a obligaţiilor ce le revin 

(efectuarea orelor de muncă în folosul comunităţii etc.). 

- Propune primarului prin referat modificarea, suspendarea sau încetarea dreptului la ajutorul social, 

conform legislatiei in vigoare. 

- Efectuează periodic noi anchete sociale în vederea respectării condiţiilor care au stat la baza 

acordării ajutorului social. 

- Inregistrează şi soluţionează pe bază de anchetă socială cererile de acordare a ajutoarelor de urgenţă. 

- Transmite în termen legal la Agentia Județeană pentru Plăți și Inspecție Socială, situaţiile privind 

aplicarea Legii nr. 416/2001. 

- Intocmeşte situaţia privind persoanele şi familiile marginalizate social şi stabileşte măsuri 

individuale în vederea prevenirii şi combaterii marginalizării sociale. 

-  Opereaza in calculator datele pentru acordarea ajutorului social 

- Opereaza in bazele de date, lunar toate modificarile intervenite in dosarele beneficiarilor de ajutor 

social. 

- Intocmeste lunar listele cu persoanele apte de munca care au obligatia sa efectueze activitati in 

folosul comunitatii și lista cu beneficiarii ajutorului social pe care le afișează la loc vizibil la sediul 

instituției. 

- Intocmeste referate (aprobare, respingere, modificare, suspendare, incetare ajutor social) 

respectând prevederile Legii 416/ 2001. 

- Intocmeste raportul statistic privind aplicarea prevederilor Legii 416/2001 si alte situatii dupa caz. 

- Tine evidenta situatiei pentru plata contributiei de asigurari sociale de sanatate in vederea eliberarii 

corecte a adeverintelor. 

- Intocmeste situatiile statistice solicitate de alte institutii sau primar cu privire la beneficiarii 

Legii nr.116/2002 privind prevenirea şi combaterea marginalizării sociale. 

 

    4. Procedează la aplicarea Legea nr 226/2021 privind stabilirea măsurilor de protecţie socială 

pentru consumatorul vulnerabil de energie 

- Asigură acordarea, încetarea dreptului la ajutor pentru încălzirea locuinţei cu lemne 

beneficiarilor de ajutor social în baza Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat cu 

modificarile si completarile ulterioare. 

 - Intocmeste documentatia necesara privind acordarea ajutoarelor pentru incalzirea 

locuintelor beneficiarilor de ajutor social in perioada sezonului rece. 

- Intocmeste situatiile privitoare la aplicarea Legii nr. 226/2021 si le inainteaza către Agentia 

Judeteana pentru Plăți și Inspecție Socială Galați și furnizori. 

- Comunică lunar la A.J.P.I.S Galaţi situaţia beneficiarilor de ajutor pentru încălzirea locuinţei și 

supliment pentru energie, conform programului promovat de instituţia care solicită datele. 

- Intocmeste dispozitiile pentru acordarea ajutoarelor de înmormantare pentru beneficiarii 

Legii 416/2001. 

- Elibereaza si tine evidenta adeverintelor pentru beneficiarii de ajutor social. 

- Intocmeste dosarele pentru acordarea ajutoarelor de urgenta familiilor aflate in situatii deosebite in 

conditiile legii. 

- Întocmește statele de plată cuprinzând beneficiarii care utilizează pentru încălzirea locuinței: 

lemne, cărbuni și combustibili solizi. 

- Are obligatia sa intocmeasca corect toate documentele cu care lucreaza, respectand actele 

normative in vigoare si sa pastereze in bune conditii documentele in vederea arhivarii lor. 

-  Asigură confidenţialitatea informaţiilor primite potrivit legii; 

- Anual completează declarația de avere, potrivit legii; 

- Respectă regimul juridic al conflictului de interese și al incompatibilitaților, stabilite potrivit Legii; 

 -  Îndeplineşte orice alte atribuţii referitoare la activitatea de asistent social repartizate prin dispoziţie a 

primarului; 

- Ține evidența persoanelor care nominalizate de către Serviciul de Probațiune pentru a efectua ore 

de muncă în folosul comunității și întocmește situațiile solicitate de către Serviciul de Probațiune cu 

privire la aceste persoane. 



- Primește și soluționează cereri privind ajutorele pentru încălzirea locuinței. 

- Introduce datele beneficiarilor de ajutoare pentru încălzirea locuinței în programul de lucru PRES 

as AJ, necesare la ridicarea sumelor de bani pentru efectuarea plății  și întocmește statele de plată 

privind ajutoarele pentru încălzirea locuinței. 

 


